Anuncio empleo: Técnico Comercial
Ganaderia

Delegado comercial para la introduccién de nuevos productos en ganaderia, para filial espaiola
de multinacional con fuerte crecimiento del sector ganadero.

Requisitos:
Estudios:

Se valorara Ingenieria agronomo o veterinaria y experiencia en el sector ganadero.
Carnet de conducir B.

Conocimientos

e Capacidad de andlisis

e Investigacion de mercados
e Negociacion

e Presentaciones

e Oratoria

Se valorardn conocimientos o relaciones con el mundo animal (veterinaria o ganaderia) y
experiencia comercial en el sector ganadero

Requisitos minimos

e Titulacidn en ingenieria agrénoma o veterinaria

e Carnet de conducir y disponibilidad para viajar.

e Dominio de paquete Office

e Idiomas: inglés minimo B2.

e Conocimientos y experiencia en venta al sector primario.

e Habilidades personales: Perseverancia. Capacidad de comunicacién. Capacidad de
trabajo, cooperacién, trabajo en equipo y orientaciéon al servicio. Capacidad de
organizacion y planificacidn. Habilidades de negociacién y relacidn con otras areas. Perfil
proactivo, auténomo, con capacidad de decisidon y adaptaciéon al cambio, versatil,
empatico y polivalente. Ser apasionad@ del mundo del crecimiento personal. Lo mas
valorado serd la actitud, la capacidad de aprendizaje continuo y resolucién de
problemas, asi como la alta orientacién a resultados.

Descripcion



Los objetivos seran:

e Investigacion de mercado

e Impulsar el posicionamiento estratégico de la compaiiia a través de la venta de soluciones
a los lideres de mercado de acuerdo con los planes de accién. Ejecucion de los planes de
ventas.

e Detectar y desarrollar oportunidades de mercado a través del conocimiento del mercado,
relaciones con los lideres de opinidn y principales clientes.

e Implementacion de las campaifias y planes de lanzamientos a clientes y distribuidores

e Elaborar e implementar presentaciones de producto ante distribuidores y cliente final.

e Gestionar la relacidon con el mercado, garantizando la implementacién de acciones de
fidelizacién y crecimiento.

e Seguimiento postventa.

e Aportar ideas para mejorar la propuesta de valor a clientes y distribuidores.

e Analisis. Orientacion a resultados y mejora continua.

La funcidn principal es la consecucién de los objetivos de ventas e introduccion en el mercado.
Sus tareas principales seran:

e Gestionar y administrar la cartera de clientes y las campafias de la compaiiia con el fin
de incrementar la cartera de clientes y su grado de fidelidad. Informarles sobre nuevos
productos y eventos.
Entre otras, las funciones seran:

o Creacién de relaciones de confianza con lideres de opinién y grandes cuentas.
o Implementacion de campanfias
o Asesorar a los clientes y facilitar su interlocucion con la empresa.
o Asegurar las mejores practicas.
e Comunicacidon, negociacion, mantenimiento y crecimiento de cartera de clientes
o Analizar el mercado con el fin de identificar nuevos potenciales clientes.
e Control y gestion de la base de datos de clientes. Mantenimiento de CRM
o Mantener, ampliar y actualizar la base de datos de clientes existentes vy
potenciales.
o Establecer una relacién profesional y de largo plazo con los clientes actuales y
potenciales.
o Disponibilidad para visitar los clientes de forma presencial
o Participar en eventos y congresos nacionales

e Analisis de los resultados.

e Coordinaciéon con el equipo de Atencién al Cliente para laimplementacién y seguimiento
de las campafias.

e Coordinacién y busqueda de nuevos socios de negocio para garantizar el crecimiento y
penetracidn en el mercado.

e Asegurar la correcta aplicacion de las normas corporativas de imagen y marca.
e Realizacion presentaciones

o Presentaciéon de productos en eventos y ante socios y distribuidores. Formacion
a red de ventas de distribucion.



o Realizar reportes sobre campafas realizadas, objetivos, impactos, ventas.
e Soporte técnico-comercial. Proporcionar un servicio de atencién al cliente rapido y
profesional. Orientacion al servicio.

Se ofrece:

Jornada completa.
Incorporacion a un equipo dindmico y de colaboracion.
Posibilidades de crecimiento y desarrollo profesional.

Incorporacién a nuevo proyecto de empresa consolidada en el mercado.



