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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la convocatoria para la creacion de una lista de espera para nombramiento
de personal interino en plaza de Veterinario/a

202010080079789 11.B.376

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio, en su sesion celebrada el dia 7 de octubre de 2020, aprob6
las bases y convocatoria para la confeccion de una lista de espera para nombramiento de personal interino en plaza de
veterinario/a, (Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo A/A1), dotada con las retribuciones
correspondientes.

Las bases estan expuestas integramente en la pagina web, cuya direccién es: (www.logro-0.0rg), siendo su contenido el
que se adjunta seguidamente.

Este Acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio de
utilizar cualquier otro que estime pertinente.

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo, en el plazo de un mes se podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto.

Logrofo a 7 de octubre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Pablo Hermoso de Mendoza Gonzélez.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la creacién de una lista de espera en la plaza de Veterinario/a por el sistema
de oposicion para la realizaciéon de nombramientos como interino/a, con la finalidad de proveer necesidades temporales.

La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1y dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A1 de titulacion.

1.2 Quien resulte nombrado/a en la precitada plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de los puestos
de trabajo a los que resulte adscrito/a, recogidos en la 'Estructura Organizativa y Definicién de Puestos de Trabajo'.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La composicion del tribunal ha de
entenderse a la vista de las peculiaridades organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre.

Lajornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo
segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal. Debera utilizar los medios mecanicos que para el desempefio
de sus competencias aporte la Administracion.

1.4 Las personas nombradas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los/as aspirantes retinan los siguientes requisitos en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espafiol/a, 0 en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido
en el &mbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en lo que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podréan participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

2.1.3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Grado en Veterinaria, segun lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea. Los candidatos deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera
los requisitos exigidos.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracién Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracién Municipal.

2.1.8 Estar en posesion del permiso de conduccion B.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino de este Ayuntamiento.

Tercera. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.
3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Rioja.

3.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion y resultados de cada una de las pruebas, asi
como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio y en
el Tablon de Anuncios de la D.G. del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, sito en la
primera planta de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Cuarta. Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, deberan extenderse necesariamente en el impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Servicio de Atencidn e Informacion al
Ciudadano (010) y que se encuentra disponible en la pagina web: (www.logro-0.0rg), acompafiando el documento acreditativo
del pago de la tasa por derechos de examen.
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La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida directamente a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logro-o.org) o facilitada por la Direccién General del Conocimiento y
Competencias Profesionales.

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento 'autodeclaracién'; a través de
lapagina Web del Ayuntamiento por pago electronico (tarjeta o cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal numero 16 de las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa por derechos de examen, la instancia se acompafara del documento acreditativo de pago
de la cantidad de 31,97 euros.

Aquellos aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacién de desempleo y lo justifiquen mediante
certificado emitido al efecto, deberan acompanar documento acreditativo del pago de la cantidad de 1,02 euros.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la
Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, 0 en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacion, de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que sera dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la mencionada Ley.

4.4. En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La no presentacion en plazo de la instancia supondré causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y inicamente para los fines
establecidos. Toda la informacién facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del
proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Quinta. Admisidn de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara la resolucion en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendr, lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la composicion del Tribunal de Seleccion, asi como la relacion
nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién
de los defectos, en los términos del articulo en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automéaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.
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Posteriormente se publicara la resolucién definitiva por la que se aprueba la relacién de admitidos y excluidos. Los
escritos presentados por los interesados para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision se entenderan
contestados con la publicacion de dicha resolucién.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que
se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible al Alcalde, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se indican:
Presidente:
- Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Vocales:
- Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
- Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
- Un funcionario/a de carrera de cualquier otra Administracion Publica.
- Un funcionario/a de carrera de cualquier otra Administracion Publica.
Secretario:

- Funcionario/a de carrera de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales o funcionario
que designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo Colegiado, siendo competente para actuar en las reuniones del Tribunal con
voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se haré publica en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, asi como en el Tablon de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en la
web municipal.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.
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6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas que resulten de aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, el Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso de seleccion.
7.1 El sistema selectivo de los/as aspirantes sera el de oposicion.

7.2 Deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar los/as opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que
celebre con carécter general para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el
Boletin Oficial del Estado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Los/as aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.4 Lafecha, horay lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion
de la lista de admitidos y excluidos

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el Tablon de
anuncios de la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web municipal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, con 12 horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, 0 de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Octava. Desarrollo de la oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos carécter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito y en un tiempo maximo de dos horas, tres temas extraidos al azar
de entre los comprendidos en el programa contenido como Anexo a las presentes Bases.

De los tres temas a desarrollar, uno se extraera de la Parte General.
Los otros dos temas se extraeran de los incluidos en la Parte Especial.

Se valorard la sistematica en el planteamiento, el conocimiento tedrico-técnico y la adecuada explicacion de la normativa
de aplicacion que corresponda.

La lectura del ejercicio seré publica y tendra lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Una vez concluida la misma,
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El dialogo podré tener una duracién maxima de 10 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la Resolucion por escrito, durante el plazo maximo de dos horas, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las materias contenidas en el programa. Cada opositor procedera a la
lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre los extremos relacionados con el
mismo durante un tiempo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad
de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la valoracion de todos o alguno de los ejercicios de la oposicion.
Novena. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e independientemente, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seré de
cero a diez. La calificacién de los mismos, debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la méxima y la minima concedida
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén
de anuncios de la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Logrofio.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Direccion General del
Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web municipal, la relacién de los aspirantes por orden de puntuacion, que
habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramiento de interinos.

10.2 El Tribunal elevar4 al Alcalde la propuesta de lista de espera, haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas,
quien la publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja.

Sera nulo el nombramiento como funcionario interino de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se notificaran a los aspirantes seleccionados
para ser nombrados funcionarios interinos en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad
al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Rioja.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

10.3.1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes.
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10.3.2. En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria 0 maternidad, se les
mantendré el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente
acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

10.3.3 Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a la bolsa, ocupando el lugar
que les corresponda de la misma.

10.3.4. La renuncia a la notificacién para la toma de posesidn supondré el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

10.3.5. El cese del personal interino se producird cuando finalice la causa que di6 lugar a su nombramiento conforme a lo
dispuesto en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO
Parte General.

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales, garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Comunidades Autdnomas: Estatutos de
Autonomia, régimen de competencias y relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y Contenido. La Comunidad Auténoma de La Rioja: Competencias
y Organizacion Institucional.

4. El acto administrativo: concepto, elementos y caracteres. Clases. Eficacia y ejecutividad.

5. El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general. El Silencio Administrativo. Los
Recursos Administrativos en la esfera local: Clases. El Recurso de Reposicion. EI Recurso Contencioso-Administrativo.

6. Organos de Gobierno del municipio de Gran Poblacién. El Alcalde. La Junta de Gobierno. El Pleno. Competencias.
Designacion. Otros 6rganos en los municipios del Titulo X de la Ley 7/85.

7. El Personal al Servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Personal no funcionario: Clases
y régimen juridico.

8. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
Parte Especifica.

9. LaLey 6/2018, de 26 de noviembre, de proteccion de los animales en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Ordenanza
Municipal de Tenencia de animales de Logrofio. Competencias Municipales. Inspeccion y control.

10. Centros de Acogida de Animales (I). Manejo, alojamiento y alimentacion de los animales. Prevencion de las
enfermedades mas frecuentes en este tipo de centros. Protocolos de actuacion clinica veterinaria en las fases de entrada,
permanencia y salida de este tipo de centros. Aspectos de bienestar animal en este tipo de instalaciones.

11. Centros de Acogida de Animales (Il). Evaluacion clinica de animales de compariia. Abordaje y tratamiento de
las principales patologias en los centros de acogida. Evaluaciéon de animales maltratados. Situaciones de estrés y
comportamientos estereotipados. Valoracién de la agresividad.
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12. Centros de Acogida de Animales animal (lll). Caracteristicas de las instalaciones, mantenimiento y limpieza.
Esterilizaciones. Eutanasias. Eliminacion higiénica de residuos y cadaveres de animales. Normativa.

13. Centros de Acogida de Animales (IV). Técnicas de captura de animales. Teleanestesia. Sedacion de perros y gatos
en centros municipales de recogida de animales. Métodos empleados. Riesgos y antidotos.

14. Centros de Acogida de Animales (V). Actividades complementarias. Promocion de adopciones. Sensibilizacion y
educacion a la ciudadania en esta materia.

15. Control y gestién sanitaria de animales instalados en parques publicos (patos, pavos, etc.) y los de la Granja de La
Grajera (ovejas, burros, etc.)

16. Identificacion, control, gestion de indicadores de la fauna silvestre y biodiversidad en el &mbito municipal de Logrofio.

17. Zonas de esparcimiento canino. Caracteristicas y mantenimiento. Gestién. Otras zonas de suelta de animales
controlada.

18. Manejo de gatos asilvestrados. Métodos CES. Gestion y control. Impactos medio ambientales. Problemas Sanitarios.

19. Zoonosis emergentes transmitidas por animales de compafia y animales silvestres. Importancia en Salud Publica.
Actuaciones para su prevencion y control.

20. Enfermedades de declaracion obligatoria. Programas de erradicacion y control. Rabia. Leishmaniosis. Toxoplasmosis.
Leptospirosis. Camparias de vacunacion. Protocolos de actuacion. Legislacion.

21. Control de plagas en una ciudad (1). Principales vectores y su afeccion a la salud humana. Indicadores. Sistemas de
prediccion y prevencion. Controles. Sistemas biolégicos.

22. Control de plagas en una ciudad (I1). Control de cucarachas, chinches, hormigas, garrapatas, pulgas y otros artrépodos.
Problematica y control en el &mbito municipal.

23. Control de plagas en una ciudad (lll). Control de mosquitos, abejas, avispas comunes y asiatica. Problematica y control
en el &mbito municipal.

24. Control de aves como plagas urbanas: palomas comunes, paloma torcaz, estorninos y otras. Problematica y control
en el &mbito municipal

25. Perros potencialmente peligrosos. Normativa. Gestion, control e inspeccién municipal. Identificacion en perros y gatos.

26. Establecimientos de venta de animales. Residencias para animales de compania. Parques zool6gicos. Animales en
instalaciones de ferias. Legislacion.

27. Proteccion de perros y gatos durante el transporte. Desplazamientos de animales de compafiia sin &nimo comercial.
Documentos de identificacion.

28. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion: objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.
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